ManualParaVoluntarios
Bienvenido
Si usted está leyendo este manual es porque está considerando ser voluntario en alguna de nuestras distintas obras a favor de los sectores más vulnerables. Le agradecemos por considerar esta opción. Nos gustaría ayudarlo(a) con su decisión. 
Consideramos imprescindible la labor de los voluntarios y voluntarias que, de manera generosa y altruista ofrecen su tiempo para hacer que se cumplan los derechos de quienes más lo necesitan.
Un voluntario o voluntaria es una persona que reúne determinados valores como son:
El valor de la Gratuidad

El valor de la gratuidad es uno de los valores más curiosos sobre todo si escuchamos lo que los propios voluntarios y voluntarias opinan al respecto, esto es, la gratuidad supone realizar acciones de ayuda a los demás sin recibir nada a cambio, pero lo cierto es que la opinión mayoritaria de los voluntarios y voluntarias es que son ellos, los propios voluntarios y voluntarias los que más reciben en el desarrollo de su labor de ayuda.
El valor de Colaborar

El valor de la colaboración dentro del mundo del voluntariado es muy importante dado que para que el desarrollo de la labor voluntaria sea eficaz es necesario que se realice a través del trabajo en equipo y con un alto grado de entrega a los demás.
El valor del Compromiso

Adquirir un compromiso es necesario para que la labor voluntaria se desarrolle con las máximas garantías para el o los beneficiarios y por tanto el valor del compromiso es fundamental tanto en el momento en el que el voluntario o voluntaria se incorpora a una organización como en el desarrollo de la tarea que vaya a realizar. Todas las personas que decidan ser voluntarias deben hacer una reflexión profunda del grado de compromiso que puede adquirir tanto con la organización como con el o los beneficiarios y, en función del mismo, realizar la actividad voluntaria.
El valor de la Solidaridad

Cuando nos referimos al mundo del voluntariado, el valor de la solidaridad adquiere un grado más profundo dado que es la determinación firme de empeñarse en el bien común, esto es, en realizar acciones encaminadas a conseguir el bien de todos y cada uno de nosotros, dado que todos somos responsable de todos.
El valor de la Justicia Social

El voluntario o voluntaria no solamente realiza una actividad altruista y desinteresada encaminada a conseguir el bien común dentro de una ONG, es también una persona que adopta una postura de denuncia ante las injusticias sociales, potenciando el valor de la justicia social.
El valor del Respeto

El valor del respeto no solamente es fundamental en el desarrollo de la labor voluntaria sino que es necesario. El respeto supone aceptar a todas las personas sea cual sea su situación o condición sin juzgarles y siendo comprensivos, apoyando y ayudando a que las dificultades con que puedan encontrarse sean más fáciles de superar.
Le agradecemos tomar el tiempo para leer este manual. Es nuestro deseo que usted decida ser parte

de esta obra.
Que le pedimos a nuestros voluntarios?
Existen algunas cosas que debe recordar.
a) ¡Haga correr la voz! La meta es colaborar para que ninguna oportunidad de acción o colaboración se desperdicie y podamos sumar permanentemente nuevos voluntarios a nuestro trabajo. 

b) Sea puntual y confiable. Contamos y dependemos de nuestros voluntarios. Si usted no va a poder venir el día o a la hora convenida, por favor comuníquese e infórmenos. Situaciones imprevistas suceden. Si usted pudiera notificarnos tan pronto como le sea posible para que los ajustes necesarios sean hechos, sería muy apreciado. 

d) Su trabajo es voluntario pero su compromiso es profesional. Usted estará trabajando en un ambiente de constante cambio. Esto necesitará una actitud centrada en respeto mutuo, flexibilidad y deseo de trabajar en equipo. 

Que le ofrecemos a nuestros voluntarios?
Estamos decididos a hacer su experiencia de voluntario tal que usted querrá repetirla una y

otra vez. Para lograr esta meta: 

-Ofrecemos una gran oportunidad de adquirir experiencia de trabajo en tu área de interés supervisado por un mentor. 

- Posibilidad de ayudar al prójimo y mejorar la calidad de vida de los demás: darle la mano a las personas que necesitan tu ayuda y sentir que estamos haciendo cosas que realmente cuentan.
- Aprender más acerca de ti mismo y ganar una invalorable experiencia y habilidades de afrontar y resolver una amplia gama de situaciones, trabajando en un nuevo ambiente con gente perteneciente a distintos grupos poblacionales y afectados por distintas problemáticas.
Algunas de los sectores en que necesitamos del trabajo voluntario son:
- Trabajo en Centros comunitarios
- Salud y cuidado de personas.
- Eventos y campañas.
- Trabajo con gente sin hogar.
- Desarrollo de emprendimientos productivos.
- Trabajo y cuidado de chicos
- Captación de recursos

Necesitamos profesionales y estudiantes en áreas tales como: 

· Legales

· Contabilidad 

· Mentor 

· Organización de eventos 

· Marketing 

· Construcción 

· Industria 

· Psicólogos 

· Investigación y desarrollo

· Capacitación 

· Captación de fondos. 

Elija la forma en que quiera ser voluntario. Seleccione lo que sea más conveniente para usted.
· Ser voluntario no quiere decir que usted tenga que venir todos los días (Hay muchas maneras de colaborar brindando servicios, tiempo, asesoramiento, etc.) 

· Ser voluntario no quiere decir que usted tenga que ser voluntario todo el año. 

· Ser voluntario quiere decir que lo que sucede en con la gente que mas necesita es importante para usted. 

· Ser voluntario quiere decir que usted está comprometido a hacer su parte para hacer de nuestra comunidad un mejor lugar para vivir y crecer. 
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